


وري ارزشیابی فعالیت هاي تحقیقات و فنا

مراکز تحقیقات علوم پزشکی کشور

1404سال 

مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات
نظارت و ارزشیابی معاونت

1404بهمن ماه 



دسترسی کارشناسان مسوول به 

سامانه جامع ارزشیابی

: مراکز تحقیقات مشمول ارزشیابی

1403مصوب تا پایان سال 

ز کارشناسان مسوول ارزشیابی مراک

سازمان/تحقیقات دانشگاه

)نافیلیش(وابستگی سازمانی
گروه بندي ارزشیابی  

مراکز تحقیقات داراي تغییر نام

)مقالات و استنادات(

تعاریف

سال ارزشیابی 

1404



/غیردولتی
خصوصی

بیومدیکال
سال10یک تا 

60

ارتقاء سلامت
سال10یک تا 

73

بالینی
سال10یک تا 

103

بیومدیکال
سال10بیش از 

187

ارتقاء سلامت
سال10بیش از 

121

بالینی
سال10بیش از 

302

1404وضعیت گروه بندي مراکز تحقیقات سال 
)مرکز تحقیقات885(

39



1403وضعیت مراکز تحقیقات درگروه هاي هفت گانه ارزشیابی سال

نام گروه 
تعداد مرکز در 

گروه

تعداد مراکز حائز 
امتیاز کمتر از 
میانگین گروه

تعداد مراکز حائز 
10امتیاز کمتر از 

درصد انتهایی گروه

تعداد مراکز دریافت 
کننده اخطار کتبی

29218256108سال10بالینی بیش از 
1831205481سال10بیومدیکال بیش از 

116632147سال10ارتقاء سلامت بیش از 
10255717سال10بالینی یک تا 

59361514سال10بیومدیکال یک تا 
6841911سال10ارتقاء سلامت یک تا 

3424911خصوصی/غیردولتی
854521171289جمع



1403وضعیت مراکز تحقیقات به تفکیک چارك هاي اول تا چهارم درگروه هاي هفت گانه ارزشیابی  سال

تعداد مرکز در نام گروه 
چارك چهارمچارك سومچارك دومچارك اولگروه

29211545231سال10بالینی بیش از 

1831318161سال10بیومدیکال بیش از 

1162112677سال10ارتقاء سلامت بیش از 

1024134144سال10بالینی یک تا 

59131045سال10بیومدیکال یک تا 

68541841سال10ارتقاء سلامت یک تا 

3441524خصوصی/غیردولتی

8541850163623جمع



الزامات  

01

02

03

04

05

06

شمسی 1404میلادي و سال 2025، سال 1404بازه زمانی قابل قبول در ارزشیابی سال 
.می باشد

.استخراج مستندات تنها با یک افیلیشن استاندارد مرکز تحقیقات صورت می گیرد

.به ازاي هر نویسنده فقط یک افیلیشن قابل قبول خواهد بود

در موارد استفاده از وابستگی هاي چندگانه توسط یک نویسنده، ملاك امتیازدهی 
. افیلیشن اول خواهد بود

مؤسسات علمی ) بمؤسسات علمی خارج کشور ) الف: موارد استثنا در وابستگی چندگانه
وابستگی سازمانی دوم، صورتدر اینکه خارج از برنامه ارزشیابی معاونت تحقیقات و فناوري 

.ملاك امتیازدهی خواهد بود

ابی سازمان ها، عیناً در ارزشی/دانشگاه هادلایل عدم پذیرش مستندات غیرقابل قبول
.مراکز تحقیقات مصداق دارد



مدل منطق مداخله

تحقیقات علوم پزشکیمدل مورد استفاده در  ارزشیابی فعالیت هاي تحقیقات و فناوري مراکز 

)وزارت بهداشت و سازمان هاي تابعه(

آثار

پیامدها

برونداد
فرایندهاي 

عملیاتی
دروندادها

اهداف

مسائل و نیازها تناسب



تولید دانش

امتیاز1350

حاکمیت 
و رهبري

اثرگذاري

امتیاز500امتیاز150

محورهاي ارزشیابی مراکز تحقیقات

حاکمیت و 

رهبري

7.5%

تولید 

دانش

67.5%

اثرگذاري

25%

حاکمیت و رهبري تولید دانش اثرگذاري



حور 
م

ت 
حاکمی

ی
بالین

ارزشیابی،بهورودجهتلازمشرط(ریزيبرنامه

.)گرددمیارزیابیدانشگاهتوسطوامتیازبدون

تهکمیمصوب(تحقیقاتمرکزراهبرديبرنامه

)دانشگاهراهبردي

وبمص(تحقیقاتمرکزتحقیقاتیاولویت هاي

)تحقیقاتمرکزپژوهشیشوراي

مصوب(تحقیقاتمرکزتحقیقاتیسیرخط

)تحقیقاتمرکزپژوهشیشوراي

انسانینیروي

وقتتمامعلمیهیاتمحقق

وقتنیمهعلمیهیاتمحقق

علمیغیرهیاتمحقق

)امتیاز150(مالیمنابعجذب

دانشگاهازخارج(داخلی(

کشورازخارج(خارجی(

حور 
م

ش
تولید دان

حور 
م

ي
اثرگذار



حور 
م

ت 
حاکمی

ی
بالین

حور 
م

ش
تولید دان

حور 
م

ي
اثرگذار

امتیاز300(پژوهشیبرونداد(
مقالاتانتشار
کتبتالیف
هاهمایشدرمقالهارایه
مجلاتدرشدهمنتشرمقالاتNature وScience 

امتیاز250(شدهمنتشرکیفیتبامقالاتتولید(

امتیاز150(بین المللیهمکاري هايبامقالاتانتشار(

داغمقالاتHot paper)25امتیاز(

پراستنادمقالاتHighly cited paper)25امتیاز(

امتیاز400(سالهپنجمقالاتبهاستناداتکلتعداد(

شاخصHامتیاز100(سالهپنج(

امتیاز100(خارجی/داخلیاختراعثبت(



حور 
م

ت 
حاکمی

ی
بالین

حور 
م

ش
تولید دان

حور 
م

ي
اثرگذار

ایجادتغییرکهباشدمیشاخصدسته4شامل

:نمایدمیگیرياندازهراذیلسطوحدرشده

قانونگذاريوسیاستگذاريآموزش،براثر

سلامت

بهداشتیخدماتارائهوجامعهسلامتبراثر

درمانی

سلامتبرموثراجتماعیهايمولفهبراثر

سلامتادصاقتوتولیدبراثر

610(فعالیتسابقهسال10ازبیشتحقیقاتمراکز

تحقیقاتیطرح2)تحقیقاتمرکز

236(فعالیتسابقهسال10تایکتحقیقاتمراکز

تحقیقاتیطرح1)تحقیاتمرکز



محور 
اثرگذاري

500
امتیاز

500
امتیاز

1350
امتیاز

150
امتیاز

محور 
حاکمیت و رهبري

محور 
تولید دانش

محور 
اثرگذاري

محور 
تولید دانش

1350
امتیاز

محور 
حاکمیت و رهبري

150
امتیاز

4
)زیر محور/ شاخص(

8
)زیر محور/ شاخص(

5
)زیر محور/ شاخص(

4
)زیر محور/ شاخص(

9
)زیر محور/ شاخص(

5
)زیر محور/ شاخص(

1404محورهاي ارزشیابی سال  1403محورهاي ارزشیابی سال 



حاکمیت 
و 

رهبري



جذب منابع مالی

نیروي انسانی 

)برنامه راهبردي، اولویت ها و خط سیر تحقیقاتی(برنامه ریزي

محور 
حاکمیت و 

رهبري

محور

حاکمیت

رهبري



ن 
لای

حقیقات
ت

ی
ي 

نیرو
ی

سان
ان

ب
جذ

ی
منابع مال

بلندمدتومتمرکزکلان،چارچوبیک
تحقیقاتی

راهنقشه/مرکزمأموریتباهمراستا
کشورنیازهايوسازمان8دانشگاه
مرکزپژوهشیفعالیت هايکهزمینه اي

.می گیرئانجامراستاآندرتحقیقات

70 درصد فعالیت هاي پژوهشی مرکز در

.راستاي لاین تحقیقاتی باشد

 اشدشفاف بتحقیقاتی مرکز تحقیقاتلاین

ارائه حداکثر سه لاین تحقیقاتی

: مستندات مورد نیاز
مصوب شوراي پژوهشی مرکز تحقیقات



ن 
لای

تحقیقات
ی

ي 
نیرو

ی
سان

ان
ب 

جذ
ی

منابع مال

 تمام وقت و (محققین هیات علمی آموزشی

)نیمه وقت

 تمام وقت و(محققین هیات علمی پژوهشی

)نیمه وقت

محققین غیرهیات علمی

)  ساعت20ساعت و نیمه وقت 40تمام وقت (

مستندات مورد نیاز

ورشتهخانوادگی،نامونام(اطلاعاتتکمیل

جامعسامانهدر)علمیمرتبهتحصیلی،مدرك

ارزشیابی

ضاياعبهمربوطتحقیقاتمرکزنامبهابلاغ/حکم

مرکزعلمیغیرهیاتمحققینوعلمیهیات

ارزشیابیسالدربرگیرندهتحقیقات

رئیس 
سازمان/دانشگاه

معاون تحقیقات و 
فناوري دانشگاه

معاون توسعه و منابع 
سازمان/دانشگاه

رئیس مرکز 
پژوهشکده/تحقیقات



بر اسا

ن 
لای

تحقیقات
ی

ي 
نیرو

ی
سان

ان
ب 

جذ
ی

منابع مال
سالمصوبمحورسفارشتحقیقاتیطرح

تحقیقاتمرکزنامبهارزشیابی

شدهجذبطرحبودجهازدرصد30حداقل

باشد

فناورانهطرحقالبدرفناوريحوزههايطرح

گرددمصوبتحقیقاتمرکزنامبه

امتیازکل=ارزشیابیسالدراولپرداخت

شدهجذببودجه

سازمان هاي
بین المللی و
خارج از کشور

داخل کشور و 
خارج از 
دانشگاه

نیازموردمستندات

سالدردانشگاه/مرکزپژوهشیشورايمصوبه
ازابیبازیقابلتحقیقاتمرکزنامبهارزشیابی

دانشگاهفناوريشورايمصوبه/rpisسامانه

تحقیقاتیطرحقرارداد

طرحاولپرداختبرمبنیمستنداتارائه
ارزشیابیسالدرتحقیقاتی

تکراي مردود

12% 57%

1403بر اساس نتایج ارزشیابی سال 



ن 
لای

تحقیقات
ی

ي 
نیرو

ی
سان

ان
ب 

جذ
ی

منابع مال
عدم پذیزش

هریکارائهعدم/کاملطوربهدرخواستیمستنداتارائهعدم
)خارجی/داخلی(دستورالعملاساسبرمستندسهاز

...جذب منابع در قالب طرح هاي مشاوره، خدماتی، درمانی و 

سازمان/دانشگاهداخلمنابعازمنالیجذب

هادانشگاهمانندداردپژوهشیماهیتسفارش دهندهسازمان
علوموزارتتحقیقاتمراکزو

وزارتمعاونت هايحمایتیهايردیفقالبدرمنابعجذب
جمعیتجوانیحمایتیردیفمانندبهداشت

یاخدماتیقراردادارائهقالبدرخدمات/تجهیزاتدریافت
خیرینتوسطاهدا/دهندهسفارشسازمانازفروشفاکتور
قراردادومصوبهبدون

باسامانهدرتحقیقاتیطرحشدهارائهمشخصاتتطابقعدم
شدهارائهمستندات

سالمردود/گرفتهامتیازطرح هاي(تکراريتحقیقاتیطرحارائه
)گذشتههاي

پذیرش
هارائتوضیحاتودستوالعملاساسبرمستندسههرارائه
)خارجی/داخلی(شده

فناورانه/جذب منابع در قالب طرح تحقیقاتی

سازمان/جذب منابع مالی از منابع خارج از دانشگاه

مانندداردغیرپژوهشیماهیتسفارش دهندهسازمان
استانداري

سفارشقالبدربهداشتورازتمعاونت هايازمنابعجذب
تحقیقاتیطرح

انعقادبهمشروطامکانات/تجهیزاتقالبدرمنابعجذب
تحقیقاتیطرحانجامجهتپروهشیقرارداد

ابسامانهدرتحقیقاتیطرحشدهارائهمشخصاتمطابقت
جذبمبلغتحقیقاتی،طرحعنوانمانندشدهارائهمستندات

شده

شدهجذببودجهکلاساسبریکباربودجهجذبهربه
.گیردمیتعلقامتیاز



ن 
لای

تحقیقات
ی

ي 
نیرو

ی
سان

ان
ب 

جذ
ی

منابع مال
پذیرش

مرکزنامبهrpisسامانهدرتحقیقاتیطرحلینکارائه
تحقیقات

/دانشگاه/مرکزپژوهشیشورايمصوبهPDFفایلارائه
تبهداشوزارتبهغیروابستهموسساتخصوصدرسازمان

سالدردانشگاهفناوريشورايمصوبهPDFفایلارائه
اتتحقیقمرکزناموجود(فناورانههايطرحجهتارزشیابی

)استالزامیفناوريشورايمصوبهدر

حمایتینهادهايازمالیمنابعجذبجهتمصوبهارائه
...وعلمملیبنیادنیماد،مانند

مراکزخصوصدرتحقیقاتمرکزنامبهمصوبهارائه
....وپژوهشگاه/پژوهشکدهزیرمجموعهتحقیقات

قراردادبامصوبهدرتحقیقاتیطرحعنوانتطابق

هبمنضموسازمان/ موسسهبرگسررويبرمصوبهارائه
شمارهوتاریخ/پژوهشیشوراياعضايامضاي

عدم پذیزش
رائهاتحقیقاتیطرحلینکدرتحقیقاتمرکزناموجودعدم
شده

ازغیرفرمتیقالبدرتحقیقاتمرکزنامبهمصوبهارائهعدم
PDFارزشیابیزمانیبازهیا

فناوريشورايدرتحقیقاتیطرحمصوبهارائهعدم
تحقیقاتمرکزنامبهسازمان/دانشگاه

عضوابقراردادمعمولا(تحقیقاتمرکزنامبهمصوبهارائهعدم
.)نمی گرددقیدمرکزنامومی گرددمنعقدعلمیهیات

دانشگاهیاوپژوهشگاهپژوهشکده،نامبهمصوبهارائه

دندارمطابقتقراردادبامصوبهدرتحقیقاتیطرحعنوان



ن 
لای

تحقیقات
ی

ي 
نیرو

ی
سان

ان
ب 

جذ
ی

منابع مال
پذیرش

)پژوهشیقرارداد(تحقیقاتیطرحاجرايجهتقرارداد

طرحمصوببودجهازدرصد30حداقلقراردادمبلغ
باشدتحقیقاتی

ینطرفامضايتاریخ،شماره،مانندقراردادکلیهايویژگی
...و

مبلغ،قرارداد،طرفیناسامیشاملقرارداداجزايوجود
مدتکارفرما،ومجريتعهداتاقساط،پرداختشرایط

...وقراردادزمان

دهنماین(علمیهیاتعضوباسازمان/دانشگاهقراردادارائه
سفارشسازمانقراردادانعقادصورتدر)تحقیقاتمرکز

رجدعدمومرکزازنمایندگیبه(سازمان/دانشگاهبادهنده
.استالزامی)قرارداددرتحقیقاتمرکزنام

در)وجودصورتدر(قراردادهمراهبهقراردادمتممارائه
ارزشیابیسال

عدم پذیزش

....وخدماتیمشاوره اي،هايطرحاجرايدرقالبقرارداد

طرحمصوببودجهازدرصد30ازکمترقراردادمبلغ
.باشدتحقیقاتی

رویتقابلقراردادکلیهايویژگیشدهارائهPDFفایلدر
.نباشد

بیانواضحودرستیبهقرارداداجزايشدهارائهقرارداددر
.استنشده



ن 
لای

تحقیقات
ی

ي 
نیرو

ی
سان

ان
ب 

جذ
ی

منابع مال
پذیرش

مشخصاتباپرداختیمستنددرمندرجمبلغهمخوانی
قرارداددرشدهارائه

طرحعنوانبهمنضمشدهارائهپرداختیمستند
باشدقراردادشماره/تحقیقاتی

دباشارزشیابیسالبهمربوطپرداختیمستندتاریخ

سالرداولپرداختبیانگربایدپرداختیمستندمندرجات
باشدارزشیابی

ملیبنیادنیماد،مانندهايسازمانازمالیمنابعجذب
ازشاتاسکرینارائهآموزش،توسعهوراهبريمرکزوعلم

.استالزامیهاپرداختصفحه

PDFفایلقالبدرشفاف،خوانا،واضح،مستندارائه

اولپرداختیمستندجهت)صفحهیک(فایلیکارائه

عدم پذیزش
اولبرداختیمستندجهت..وSMSایمیل،ارئه

مرتبطغیروناخواناغیرواضح،مستندارائه

یهکلنمایشجهتبسیارصفحاتبامتعددفایل هايارائه
تحقیقاتیطرحپرداخت هاي

ومصوبهبااولپرداختیمستندمندرجاتتطابقعدم
تحقیقاتیطرحقرارداد



ن 
لای

تحقیقات
ی

ي 
نیرو

ی
سان

ان
ب 

جذ
ی

منابع مال



پایان

با سپاس از حضور شما
هر لحظه همراهی شما، ارزشمند و دلگرم کننده است
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